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在粮油保管员技能操作的鉴定工作中，部分考评员拿到技能操作试题后，往往不能准确掌握试题的考核重点，只是看着评分表的给分栏，凭个人感觉给分，结果出现不同考评员对同一动作给出的分值有较大的差异。因此，正确理解和准确把握技能操作考核试题的重点，是考评员做好粮油保管员职业鉴定工作的基础。 

    为正确理解和准确把握技能操作考核试题的重点，首先要了解技能操作试题形成的要求，否则容易出现以下问题。 

    一、不清楚职业鉴定的宗旨 
    在一些地方举行的职业鉴定培训班上，有的教师按照科班教育的模式，在授课辅导过程中，对粮油保管员职业技能培训教程的内容进行了许多补充。而考核时重点讲授的内容并没有出现，倒是一些简单教授或是让考生自学的内容，频频出现在考卷上。这是在职业技能鉴定中经常出现的一个问题。原因是部分参加培训和考核的人员对职业鉴定的要求并不十分清楚，他们还不知道职业鉴定和相应的培训工作，是依据“用什么，学什么；学什么，考什么”的宗旨实施的。而每一个级别都有进入该级别的知识和技能要求。这些知识和技能要求是能够完成该级别最基本生产任务的，并非是越高深越好。 

    二、不清楚试题的要点 
    拿到技能操作试题之后，可能会出现不清楚试题要点的情况，即不清楚哪些考点是主要的，哪些考点是次要的。解决这个问题最简单的方法是看试题的配分，即每个考点的配分是多少。一般配分多的是重要考核点，或是多个考点的汇集。对配分多的考点应仔细推敲，吃透要求，便于在考核中准确给出成绩。 

    三、不清楚职业鉴定的评分要求 
    一些考评员在考核中有这样的想法，即考生由于时间或其它原因没有完成试题内容，就应该给0分，或给低分。有这种想法的考评员，错误之处在于不清楚职业鉴定的评分要求，即评判技能高低的尺度是什么。 

    在职业鉴定的技能操作考核中，不仅要看考生是否能完成试题内容，更重要的是看考生操作的动作是否符合相应规范。因此，考生能完成试题内容，并不一定会得高分；相反，考生没能完成试题内容，也不一定就得低分。 

    四、职业鉴定站不适宜或无法进行个别项目的技能操作考核 
    鉴定站接到的技能操作试题，可能会有不适宜本地区考核或本鉴定站条件不足以实施考核的情况。如在稻谷产区的鉴定站接到了玉米类技能操作试题，实施考核就会有一定的难度。为保证考核的效果，在征得国家粮食局职业技能鉴定指导中心的同意后可以对试题加以修改。 

    现举例对此问题加以说明。 

    表1. 试题举例 

	试题名称 
	设计磷化氢熏蒸杀虫方案 

	序号 
	考核内容 
	考核要点 
	配分 
	评分标准 

	1
	准备工作 
	阅读典型案例 
	4
	提问2点，每点2分 

	2
	操作前提 
	确定熏蒸方式 
	5
	口述选择不正确扣5分 

	3
	操作过程 
	设置气体取样点 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	密封仓房 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	检测气密性 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	施药方法选择 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	计算施药剂量 
	5
	用药量计算错误扣5分 

	
	
	安全防护 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	熏蒸施药 
	15
	口述回答不正确扣15分 

	
	
	检测浓度 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	补充施药 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	开仓散气 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	
	
	熏蒸后处理 
	5
	口述回答不正确扣5分 

	4
	操作结果 
	方案可行性检查 
	10
	方案不可行扣10分 

	5
	使用工具 
	防毒面具使用方法 
	8
	口述回答不正确扣8分 

	
	
	防毒面具保养方法 
	3
	口述回答不正确扣3分 

	6
	安全及 
其他 
	方案不符合规范安全要求 
	5
	违规一点扣5分 

	
	
	在规定时间内完成操作 
	 
	每超时1min总分扣5分， 
超时3min停止操作 

	合 计 
	100 
	 


    这是一道考核保管员设计磷化氢熏蒸方案的技能操作试题，在考核鉴定中应注意以下几个问题。 

    一、考核总要求 

    题目的考核点都是技能操作的技术要点，不需要讲太多的理论，只要求准确操作。当然，这道试题出现在不同的鉴定级别中时，考点的多少和难易程度肯定会有一定的差异。 

    二、分析考核的要点 

    该题共有6大考核方面： 

    （一）准备工作——4分（2项直接得分考核点） 

    （二）操作前提——5分（1项直接得分考核点） 

    （三）操作过程——65分（11项直接得分考核点） 

    （四）操作结果——10分（1项直接得分考核点） 

    （五）使用工具——11分（2项直接得分考核点） 

    （六）安全及其他——5分（1项直接得分考核点和2项限制性考核点） 

    从以上六大方面的配分和考核点汇集情况来看，第（三）方面不仅配有近2/3的分数，而且有约60%的考核点，是考核的重点所在。 

    三、评分要求 

    在正式考评之前，应对考题评分表中的评分点进行分析，了解考核要点和考点内的分数分布（必要时可由考评员试做考题）。 

    （一）阅读典型案例（提问） 

    要求考生阅读典型案例，并回答考评员提出的2个问题。 

    在实际考核中，可能会存在一些问题： 

    1. 给考生的案例可能会有多个问题，而对考生提问的只是其中的2个，不同问题的组合对考生成绩会有一定的影响； 

    2. 考评员对案例提问的方式； 

    3. 考评员对案例提问的角度； 

    4. 考评员提问时的语气。 

    以上几方面都会直接或间接影响考生对案例的思考和回答。因此，该考核要点可用笔试的方法进行，避免由于考评员的原因对考生鉴定结果产生影响。同时，笔试的方式在实际考核中还能够节约大量的时间。 

    （二）确定熏蒸方式（口述） 

    考核考生选择熏蒸方式的正确程度。考生应根据现场的实际情况（包括仓房情况、储量情况、堆装方式、害虫情况、气候条件等各种因素），合理选择熏蒸方式。 

    在实际考核中，该考点可能会存在一些问题： 

    1.对同一情况，在实际生产中允许选用不同但均有效的方法进行处理，因而难以对不同熏蒸方案做出科学准确的评分； 

    2.不同的考评员对同一方案可能会有不同的主观倾向，有时评判的意见甚至可能会截然不同。 

    （三）设置气体取样点（口述） 

    气体取样点的设置，技术规程中有明文规定。主要考核考生掌握规定的程度。 

    （四）密封仓房（口述） 

    此考点应在现场进行，让考生根据仓房的实际情况提出密封措施。 

    （五）检测气密性（口述） 

    主要考核考生所选的检查气密性的方法是否可行、所选的检测仪器设备与检查方法是否配套、仪器和设备的使用是否符合规范。 

    （六）施药方法的选择（口述） 

    考生应根据仓房、粮情、环境等各方面情况，选择适宜的施药方法。 

    重点考核考生所选的施药方法能否实现、施药的部位或仪器是否符合相关的技术规范。 

    （七）计算施药剂量（计算） 

    考核考生在计算施药剂量时是否充分考虑了环境因素和害虫情况、所选的施药剂量能否有效地控制最大抗药性的害虫及是否符合技术规范的要求。 

    （八）安全防护（口述） 

    对工作人员的安全防护在技能操作中非常重要，重点考核考生叙述的安全防护措施是否符合技术规范的规定，有无漏项。 

    （九）熏蒸施药（口述） 

    这是本试题配分最多的点，也是考核考生技能操作的重点。在实际考核中，考评员需要着重观察考生施药的每个动作，如开启药瓶、布置药盘、分药过程、埋包的位置、药剂在药盘中的摆放、清理器具等，所有操作都必须严格符合技术规范的要求。 

    由于此项分数较多，考点也多，因此，可在考试之前对评分点进行细化，以便在考核过程中准确判断。 

    （十）检测浓度（口述） 

    主要考核考生使用磷化氢浓度检测仪器和设备的过程和规范程度。 

    在实际考核时，考生根据自己单位使用检测设备的情况，会选用不同的检测手段。不论是磷化氢浓度检测仪，还是磷化氢浓度检测管，考核时均应注意考生使用设备时的连接方法是否正确、操作是否符合所选设备的要求。 

    （十一）补充施药（口述） 

    考核考生对补药方法和时机的掌握，重点在补药浓度的计算方法、补药开始时药剂浓度的把握。 

    （十二）开仓散气（口述） 

    主要考核考生对磷化氢熏蒸后散气操作规范性的了解，包括采用的散气方法及相应的散气时间、安全区的确定。 

    （十三）熏蒸后处理（口述） 

    检查害虫死亡率的方法和要求、根据害虫死亡情况提出下一步储藏措施、防虫措施。 

    （十四）方案可行性的检查 

    考核的重点是综合评定考生应用知识和操作的水平，是本题的第二个重点。在实际考核中得分高低与考评员平时的操作习惯等因素有直接的关系。 

    （十五）防毒面具的使用方法（口述） 

    考核考生正确使用防护器械的能力。可分为面具选择、消毒、检查滤毒罐、正确连接、检查气密性、正确佩戴防毒面具等环节。 

    （十六）防毒面具的保养方法（口述） 

    在防毒面具使用后，应按照有关规定进行清理、涂滑石粉、面具归位、登记使用情况等处理。 

    （十七）方案是否符合规范安全要求 

    设计的方案一定要符合国家使用磷化氢的有关安全规定，本步骤主要考核考生对安全规定熟练掌握的程度。 

    （十八）在规定时间内完成操作 

    在技能操作考核中，主要是对考生操作的熟练程度进行考核。 

    在考核过程中，有多项考核重点内容易受考评员的主观因素影响。因此，在考评前，鉴定站必须组织考评员认真研究和讨论试题，准确把握试题的重点和评分要点，统一评分尺度，切实做好职业鉴定考评工作。 

    四、试题对鉴定站的适合性 

    鉴定站接到该考题后，可能会出现考生多、考评员数量不足的情况，如果采用现场一对一的考核方式就难以在规定的时间内完成考核任务。因此，可考虑将考题改造成笔试题，既能按时完成考核任务，又能测试出考生的技能操作水平。对考题进行改造时，一定要把握好原考题的考核重点，适当删改，不仅要便于考核，更不能背离原考题的考核宗旨。 

